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　　　　　　　 からのお知らせ

被用者である従業員及び70歳以上被用者に賞与を支給したとき、事業主が行なうものです。
この届書内容により保険料や年金の計算の基礎となる重要な届書です。
届書は登録された「賞与支払予定月の前月」に日本年金機構から送付します。

（賞与支払予定月を登録しておらず、今後届書の送付を希望される場合は、「健康保険・厚生年金保険関係変更（訂正）届（処
理票）」を提出ください。）

「健康保険・厚生年金保険被保険者賞与支払届　厚生年金保険70歳以上被用者賞与支払届」を支給日から5日以内に仙台
広域事務センターに提出してください。
　賞与支払予定月に支給が行われなかった場合も提出が必要です。なお、令和3年4月1日より「賞与支払届」に添付いた
だいていた「賞与支払届総括表」を廃止いたしました。このため、賞与支払予定月に賞与の支払いがなかった場合には「賞与
支払届」にかえて「賞与不支給報告書」をご提出くださいますようお願いいたします。
　その場合、「賞与不支給報告書」の①欄を必ず記入の上、提出してください。

【賞与の対象となるもの】
　被保険者に、賞与、ボーナス、期末手当、決算手当など、その名称のいかんにかかわらず、労働の対償として、年間を通
じて3回以下支給されるものが、届出の対象となります。
　なお、年4回以上支給されるものは、各月の標準報酬月額の対象となります。
　また、賞与を分割して毎月支給する場合は、通常の報酬には含めず、「賞与にかかる報酬」（年4回以上支給されるもの）と
して取扱い、保険料の算定にかかる報酬額は、1年間の賞与の支給総額を12で除した額となります。　

【賞与にかかる保険料】
　年3回以下支給される賞与について、1,000円未満を切り捨てた額を「標準賞与額」といい、毎月の給与と同率の保険料
を納めます。この賞与額には、健康保険・厚生年金保険で、それぞれ上限額が設定されています。

〈〈届書・届書の記入例は、日本年金機構ホームページから、ご覧ください。〉〉
届出様式は、（エクセル）で提供しているものもあります。届書作成に便利です。ぜひご利用ください。

日本年金機構ホームページ
申請・届出様式

申請・届出様式
健康保険・厚生年金保険
関係

健康保険・厚生年金保険　
適用関係届書・申請書一覧
ケース5-1：賞与を支給し
たとき

賞与を支給したとき
健康保険・厚生年金保険 被保
険者賞与支払届／厚生年金保
険 70歳以上被用者賞与支払届

（記入例）（PDF）

（例）「健康保険・厚生年金保険　被保険者賞与支払届／厚生年金保険　70歳以上被用者賞与支払届（記入例）」

 日本年金機構ホームページ でクリックしてください

「賞与」の支払いがあったら、届出をお忘れなく！

予約の申込みは 「予約受付専用電話」　0570-05
ゴ
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又は、お近くの年金事務所へ！
年金手帳や年金証書等、配偶者の方の年金手帳や年金証書等をお手元に用意して、大体の相談の内容をお話しください。
ご都合に合わせた時間を予約できます。希望日の1か月前から前日まで受け付けしています。

（一般の固定電話で市内通話料金となります）

「年金相談」は、予約で、ご都合に合わせ、スムーズに相談が受けられます！

健康保険 年度（保険者単位で4月1日から翌年3月31日まで）の累計額で573万円

厚生年金保険 支給1カ月（同一月内に2回以上支給されたときは合算）150万円

2

 「日
に っ ぽ ん ね ん き ん き こ う

本年金機構」



日本年金機構　山形県内各年金事務所 URL  https://www.nenkin.go.jp/日本年金機構  検 索

お問い合わせ

A

新型コロナウイルス感染症の影響により国民年金保険料の納付が困難になりました。特別な制度はありますか？Q

ワンポイント相談室㉛お役に立ちます！ 　

〜学生の方がいらっしゃるご家族の方へ〜
国民年金の「学生納付特例制度」の手続きはお済みですか

日本国内に住所を有する20歳以上60歳未満の方は、学生でも国民年金に強制加入です。
学生納付特例制度は、学生の方が、申請により保険料の納付が猶予される制度です。
この制度を利用することで、将来の年金受給権の確保だけでなく、万一の事故などにより障害を負ったときの障害基礎年金
の受給資格を確保することができます。
この手続きを怠ると、未加入期間となり障害基礎年金を受給できなくなることがあります。

〈対象となる方〉	� 大学（大学院）、短大、高等学校、高等専門学校、専修学校、各種学校（学校教育法で規定されている修
業年限が1年以上の課程）に在学する学生等で、学生納付特例を受けようとする年度の前年の所得が基準
以下の方又は失業等の理由がある方です。

〈所得の目安〉	 ①令和３年３月まで→118万円＋｛（扶養親族の数）×38万円｝で計算した額以下である場合
	 ②令和３年４月から→128万円＋｛（扶養親族の数）×38万円｝で計算した額以下である場合
学生証のコピーか在学証明書を添えて、届書を提出してください。届書は市町村役場の国民年金窓口と年金事務所窓口にそなえてい
ます。また、日本年金機構のホームページからダウンロードもできます。

令和3年度の新規裁定者(67 歳以下の方)の年金額の例

令和2年度
（月額）

令和3年度
（月額）

国民年金
 （老齢基礎年金（満額）:1人分） 65,141 円 65,075 円

（▲66 円）

厚生年金※

（夫婦2人分の老齢基礎年金
を含む標準的な年金額）

220,724 円 220,496 円
（▲228 円）

※�平均的な収入(平均標準報酬(賞与含む月額換算)43.9万円)で40年間就業し
た場合に受 け取り始める年金(老齢厚生年金と2人分の老齢基礎年金(満額)の
給付水準です。

物価変動に応じた改定ルールが法律に規定されている次の手当など
について は、令和2年の物価変動率(+0.0%)に基づき、改定が行
われないこととなり、令和2年度と同じ額となります。

年金生活者
支援給付金法
に基づく給付

令和２年度（月額） 令和3年度（月額）
老齢年金生活者

支援給付金 5,030円※ 5,030円※

障害年金生活者
支援給付金

（１級）
6,288円

（2級）
5,030円

（１級）
6,288円

（2級）
5,030円

遺族年金生活者
支援給付金 5,030円 5,030円

※基準額であり、実際の金額は保険料納付済期間等に応じて算出されます。

令和3年4月分・５月分のお支払いは、６月１５日（火）を予定しています。

令和3年度の年金額改定についてお知らせします
〜年金額は昨年度から0.1%の引き下げです〜

免除・納付猶予について
新型コロナウイルス感染症の影響により、収入源
となる業務の喪失や売り上げの減少などにより所
得が相当程度まで下がった場合の臨時特例措置と
して本人申告の所得見込額を用いた簡易な手続
きが、令和元年度分（令和2年2月分～令和2年
6月分）に引き続いて令和2年度分（令和2年7
月～令和3年6月分）の国民年金保険料について
も免除・納付猶予の申請をすることができます。

学生納付特例猶予について
臨時特例措置による国民年金
保険料学生納付特例は、令和
3年4月分以降も継続措置が
とられますので、ご希望される
方は、申請書と所得申立書の
提出が必要です。

簡易な所得見込の計算に用いること
ができる期間
令和2年2月から令和3年4月まで
なら、いずれの月でも令和3年度分
の簡易な所得見込の計算に使えます。
なお、令和1年度、令和2年度の学
生納付特例申請については、令和3
年5月以降に所得が下がっても、簡
易な所得見込の計算に用いることはで
きません。

詳しい内容については、最寄りの市役所・役場・年金事務所にお尋ねください。
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　　　　　　　 からのお知らせ

【お問い合わせ先】　協会けんぽ山形支部　業務グループ　023-629-7229

傷病手当金の申請について～病気やケガで仕事を休んだ時～
傷病手当金は、病気やケガなどにより、お仕事につけない状態になった方に対する、健康保険からの休業補償です。
今回は、傷病手当金について詳しく解説します！

支給要件は？
・病気やケガで療養中であること（労災保険から休業補償給付を受けられる場合、傷病手当金は支給されません）
・仕事に就けないこと（労務不能）
・３日間連続して仕事を休み、４日目以降にも休んだ日があること
・給与の支払がないこと（給与の一部が支払われる場合、差額支給となります）

支給額は？

1日あたりの支給金額 ＝ 支給開始日以前の継続した１２か月間の
各標準報酬月額を平均した額（※）　 　 ÷ 30日 × 2/3

※支給開始日以前の被保険者期間が12か月に満たない場合は次のＡ、Ｂを比べていずれか低い金額で算定します。
　Ａ：支給開始日以前の継続した各月の標準報酬月額を平均した額　Ｂ：前年度9月30日における全被保険者の標準報酬月額を平均した額（30万円）

申請書記入のポイント
「事業主記入欄」の申請書記入のポイントについてご紹介いたします。

①欠勤控除の日がある場合　
　申請期間内に給与の減額がある場合には、必ず詳細な計
算式をご記入ください。

②手当等を日額で支払っている場合
　単価欄には日額を、対象期間には実際に支払われた金額の
ご記入をお願いいたします。
　あわせて、出勤日に対し支払われる場合、賃金計算方法欄
にご記入をお願いいたします。

③手当等を月額で支払っている場合
　単価欄には月額を、対象期間には実際に支払われた金額の
ご記入をお願いいたします。
　あわせて、賃金計算方法欄にご記入をお願いいたします。

④証明日は忘れずに記載してください
　 給与の締め日以降にご提出ください。

　例）賃金締日：20日
　　　申請期間：6月1日～ 6月30日の場合
　　　事業主証明期間：5月21日～ 7月20日

押印は不要になりました

　傷病手当金支給申請書を含む各種申請書への加入者及び事
業主さまの押印は不要となりました。
　訂正印についても不要になります。
　なお、一部の申請書等につきましては引き続き押印が必要な場合があり
ます。詳細は協会けんぽホームページをご確認ください。

賃金台帳・出勤簿の添付は不要です

　事業主記入欄に申請期間を含んだ
出勤状況と賃金支給状況をすべてご
記入の上、ご申請をいただきますよ
うお願いいたします。

協 会 　 太 郎

2 0 3 0 5
2 0 3 0 6
2

2 0

0 5 0 6 2 1
0 7 2 0

2 1
0 6

3 0 0 0 0 0 1 6 5 0 0 0
2 0 0

2 0 0 0 0

3 2 0 2 0 0

①
②
③

①
②
③

④

・基本給：欠勤控除有
・通勤手当：出勤10日×200円
・住居手当：月額支給

山形市○○○＊-＊-＊
△△株式会社
　　健保　三郎

2 0 3 0 7 2 1

健康　次郎

0 2 3 1 2 3 4 5 6 7

2 0 0 0
2 0 0 0 0

1 8 7 0 0 0 0

住居

2 0

2 51

4 　 0
6 　 3
0 　 00 3 0 7

○ 公 公 ○ ○ ○ ／ ／ 公 公 ／
○ ○ ○ ○ ○ 公 ○ ／ ／ ／ ／ 公 公 △ △
△ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／
／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／
／ 公 ／ 公 ／

✔
✔

300,000円÷20日×9日＝135,000円減額

賃金
台帳 出勤簿×
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全国健康保険協会（協会けんぽ）山形支部
〒990-8587 山形市幸町18-20 JA 山形市本店ビル 5 階　TEL.023-629-7226 URL  https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

協会けんぽ  検 索
お問い合わせ

父に話してみます！

たなかくん、優しいわね。
そういえば、うちの社長も
今月末で退任予定だったわね…

や

や

や

や

た た

た

た

僕の父が退職後に老齢年金を
受給する予定なのですが、
在職中から受給している傷病手当金を
引き続きもらうことはできますか？

傷病手当金と年金の日額を比較して、
年金額が多ければ傷病手当金は
受給できないので注意してね

傷病手当金と年金の日額を比較して、
傷病手当金が多ければ
その差額が受給できるわよ

そうなんですね！
知らなかったです。

あれ、言ってませんでしたか？
社長は僕の父なんですよ。

たなかくんって
社長の息子さんだったの！？
知らなかったわ！！

1 2

3 4

「傷病手当金と年金の
  併給調整」についてさん！やまがたお し え て ！

［やまがたさん］
総務課に所属する
健康保険に詳しいベテラン

［たなかくん］
やまがたさんの部下

傷病手当金と年金の併給調整について
　傷病手当金と年金を同時に受給する場合、重複する期間の傷病手当金については減額調整される場合があります。

傷病手当金の額が年金と調整になるのは次の①・②に該当する場合です
　①　傷病手当金と同一の病気やけがで障害厚生年金等を受給された場合
　②　被保険者資格を喪失後に引き続き傷病手当金を申請される方で老齢年金を受給された場合

※�既に傷病手当金が支給された期間について遡って年金が決定された場合には、過払いになった金額（調整すべきだった金額）を返納
していただきますので、ご了承ください。

《イメージ》

傷病手当金の日額
老齢年金の日額

傷病手当金支給期間（最長1年6ヶ月）

年金受給開始

年金のみ支給

傷病手当金の日額と
年金の日額（年金額を３６０
で割った額）を比較して、傷病手当金の差額を支給
年金額が多ければ
傷病手当金の受給は
できません。
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　　　　　　　 からのお知らせ　　　　　　　 からのお知らせ山形県社会保険協会

契約保養施設のご案内

湯野浜温泉
亀や
愉海亭みやじま
ホテル都屋
游水亭いさごや
福住
竹屋ホテル
一久旅館
ホテルテトラリゾート鶴岡
華夕美日本海
はまあかり潮音閣
龍の湯
ホテル海山

天童温泉
松柏亭　あづま荘
桜桃の花　湯坊いちらく
ホテル王将
雅びの宿　花月楼
栄屋ホテル
ほほえみの宿　滝の湯
天童ホテル

出羽三山神社湯殿山参篭所（鶴岡市）
出羽三山神社羽黒山斎館（鶴岡市）
天元台高原（米沢市）
はぎ苑（長井市）
浴浴センターまどか（川西町）
パレス松風（白鷹町）
くつろぎの宿　花笠高原荘（尾花沢市）

徳良湖温泉　花笠の湯（尾花沢市）
わくわくファーム前森高原（最上町）
あったまりランド深堀（大石田町）
いきいきランドぽんぽ館（戸沢村）
舟形若あゆ温泉あゆっこ村（舟形町）
ゆ～チェリー（寒河江市）
Asahi 自然観（朝日町）

補助券の利用可能期間は、令和３年６月１日（火）～令和４年３月３１日（木）です。
（令和３年度から利用可能期間を変更いたしました）

［宿泊］49 施設

〈宿泊施設の申込方法〉 ※�申込書受理から発行まで、約1週間の時間をいただきますので、余裕をもって申請願います。

①�ご利用される方が契約施設に直接予約

②�申込書にご利用される方の保険証のコピーを添付して郵送（返信用封筒を必ず同封願います）

③�当協会で、申込書の内容と添付書類を確認

④�ご指定の宛先に補助券を郵送　　（補助券を契約宿泊施設に提出）

当協会会員事業所に勤務する健康保険被保険者とその被扶養者（小学生以上）の皆さま
に対し、６月１日（火）から以下の契約施設をご利用される場合に、利用補助券を発行い
たします。皆さまの保養と心身のリフレッシュにぜひご利用ください。

山形県内施設
ロッジＺＡＯドッコ沼（山形市）
蔵王温泉みはらしの宿　故郷（山形市）
最上高湯　善七乃湯（山形市）
展望露天の湯　有馬館（上山市）
月岡ホテル（上山市）
たちばなや（鶴岡市）
ホテルリッチ&ガーデン酒田（酒田市）
鳥海温泉　遊楽里（遊佐町）
大平山荘（遊佐町）
四季の森　しらい自然館（遊佐町）
山形座　瀧波（南陽市）
上杉の御湯　御殿守（南陽市）
くつろぎの宿　花笠高原荘（尾花沢市）
シェーネスハイム金山（金山町）
虹の館（大石田町）
チェリーパークホテル（寒河江市）
のゝか本郷館（東根市）
Asahi 自然観（朝日町）

蔵王ライザレストラン（上山市）
ひまわり温泉ゆ・ら・ら（中山町）
鳥海高原家族旅行村（酒田市）
八森温泉ゆりんこ（酒田市）
月山レストハウス（鶴岡市）
湯殿山レストハウス（鶴岡市）
羽黒山レストハウス（鶴岡市）

湯田川温泉
隼人旅館
九兵衛旅館
珠玉や
湯どの庵

白布温泉
西屋旅館
東屋旅館
別邸　山の季
中屋別館　不動閣

小野川温泉
鈴の宿　登府屋旅館
うめや旅館
名湯の宿　吾妻荘

山形県外施設
鳴子やすらぎ荘　（宮城県）

補助券の金額は、被保険者2,000円、被扶養者（小学生以上）1,000円です。

日帰り補助券の
１事業者当たり
発行上限枚数

事業所規模（被保険者数） 発行上限枚数

1 ～ 5人   5枚まで
6 ～ 10人   6枚まで
11 ～ 30人   7枚まで
31 ～ 50人 10枚まで
51 ～ 100人 15枚まで

申込締切日：
令和３年１２月２２日（水）

（なお、発行予定数に達し
た時点で受付を終了させ
ていただきます。）

補助券の金額は、被保険者500円です。［日帰り］21 施設

予 約

申 請

審 査

発 行

※「ひまわり温泉ゆ・ら・ら」と「ゆ～チェリー」は、補助券で入浴料とタオルのセットをご利用できます。

事業所規模（被保険者数） 発行上限枚数

101 ～ 300人 30枚まで
301 ～ 500人 40枚まで
501 ～ 800人 60枚まで
801 ～ 1,000人 70枚まで
1,001人以上 80枚まで
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山形県社会保険協会  検 索

お問い合わせ・お申し込み

【宿　泊】�山形県社会保険協会の会員事業所様（会費を納入していただいている事業所に限る。）に勤務する
健康保険被保険者とその被扶養者（小学生以上）

　　　　（注）団体や職場の懇親会などには利用できません。

【日帰り】�山形県社会保険協会の会員事業所様（会費を納入していただいている事業所に限る。）に勤務する
健康保険被保険者

〈宿泊及び日帰りの契約保養施設補助券をご利用できる対象者〉

新任担当者向け社会保険事務講習会のご案内

　人事異動により新たに社会保険の事務担当になられた方、新たに社会保険に加入された事業所の事務担
当者を対象に、厚生年金保険と健康保険の仕組みや基礎的な事務手続きに関する「新任担当者事務講習会」
を開催します。
　なお、新型コロナウイルス感染防止の観点から、会場での「密集」「密接」を避けるため、参加定員を限定
しての開催とさせていただきます。そのため、１事業所さま最大２名までの参加でお願いします。
　また、参加申込をされる場合には、当協会ホームページ掲載の『事務講習会開催時における新型コロナウ
イルス感染症対策について』を必ずご確認いただいて、ご理解のうえお申込み願います。

【申込方法】
当協会ホームページから参加申込書をダウンロードし、必要事項をご
記入のうえ、７月２１日（水）までにＦＡＸ又は郵送でご提出願います。
なお、定員（５０名）になり次第締め切りとさせていただきますので、
ご了承ください。

【 日 　 　 時 】 令和３年７月２８日（水）　午後１時３０分～午後４時３０分

【 場 　 　 所 】 山形国際交流プラザ（山形ビッグウイング）
山形市平久保１００　　　☎０２３-６３５-３１００

【 定 　 　 員 】 ５０名（申込先着順）

【 講 習 内 容 】 厚生年金保険及び健康保険制度の仕組み
厚生年金保険及び健康保険の基礎的な事務手続

【 講 　 　 師 】 山形年金事務所の職員
協会けんぽ山形支部の職員

参加は無料

宿泊及び日帰り補助券の申込書は、会費納入のご案内と一緒に６月下旬にお送りするチラシに掲載いたし
ます。チラシが届く前に申し込まれる場合には、当協会ホームページからダウンロードしてお願いします。
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https://www.shahokyo-yamagata.jp/  ※ HP から「社会保険やまがた」をダウンロードできます。
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INFORMAT ION

健康
レシピ♪

　会員の皆さまにおかれましては、日頃より社会保険事
業全般にわたり格別のご理解、ご協力を賜り、厚く御礼申
し上げます。
　この度、４月１日付で鶴岡年金事務所長に着任いたしま
した石塚と申します。出身は秋田県です。今回、ご縁が
あり山形県での勤務となりました。庄内地区の素晴らしい

「食文化」や「自然」等に触れる機会が今後増えることを
楽しみにしているところです。何卒よろしくお願いいたし
ます。
　さて、日本年金機構では、今年の組織目標を「社会の
安定・安心への貢献」とし、国民年金、厚生年金保険適
用徴収業務や年金相談業務の基幹業務を適切に実施し、
社会の安定・安心へ貢献できるよう取組むこととしており
ます。年金は、老後所得や地域経済において重要な役割
を担っております。安定・安心のため、よりよいお客様サー
ビスを提供できるよう努めてまいりたいと思います。
　今後とも、引き続きご支援とご協力を賜りますようお願
い申し上げます。

　会員の皆さまにおかれましては、日ごろから社会保険事業の全般
にわたり格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　この度、４月１日より米沢年金事務所長に着任しました加藤と申し
ます。出身は岩手県です。山形県には初めての赴任となりますが、
同じ東北出身であり、また置賜地区の住民の皆さまの人柄も相まっ
て初めて暮らす土地であることを忘れてしまう日々を送っております。
　さて、日本年金機構では、令和３年の組織目標を「社会への安定・
安心への貢献」と定めて取り組んでおります。世界中で猛威を振るっ
ている新型コロナウイルスは、依然として日常生活や社会経済に影
響を与えております。社会がコロナ禍を克服し立ち上がろうとする中、
正しく確実に年金を支給し、国民生活の安定を支え、将来への不安
を和らげる経済的基盤と安心を提供することが当機構の役割と考え
るからです。ねんきんネットや電子申請による届書の提出など感染リ
スクを軽減し、安心して効率的に手続等を行っていただくための環境
整備も進め、お客様サービスの向上にも努めてまいります。
　社会保険事業の運営においては、関係機関及び会員の皆さまとの
更なる連携が必要でございます。地域住民の皆さまの安定・安心し
た生活に向け、引き続きご指導、ご協力を賜りますようお願い申し上
げます。

石塚 富美子 加藤 俊徳

新任所長のごあいさつ

鶴岡年金事務所長 米沢年金事務所長

613

おからは低カロリーで高たんぱく質、食物繊維が多く含まれています。余分なコレステ
ロールや脂肪、腸内の悪玉菌を体外に排出する効果があります。

おからの担々麺

作り方

◎1人当りおよそ463kcal［4人分］材料
おから･ ････････ 160g
豚ひき肉･ ･･････ 120g
にんにく･････････ 1片
長ねぎ････････ 20cm
チンゲン菜･･･････ 1株
えのきたけ･･･････ 2袋
ごま油･････････ 適量
中華生麺････････ 2玉

①　�にんにくはみじん切りにする。長ねぎは白髪ね
ぎにする。チンゲン菜は1cmの長さに切る。
えのきたけは石づきを切り落とす。

②　�フライパンにごま油、にんにくを入れて弱火に
かけ、香りがたったら、豚ひき肉を入れて色が
変わるまで炒める。

③　�②にチンゲン菜、おからを加えて炒め、Aを加
えて、煮汁が少なくなるまで煮上げる。

④　�たっぷりの熱湯で、中華生麺とえのきたけを麺の
表示時間通りにゆでて水気をよく切って器に盛る。

⑤　�④に③をのせ、Bをかけ、白髪ねぎをのせる。

A
鶏ガラスープの素･･･小さじ1/2
甜麺醤･･････････ 大さじ3
水･･･････････････ 320ml

B
豆板醤･･････････ 小さじ2
しょうゆ･････････ 大さじ3
砂糖、ごま油･･･ 各小さじ2
湯、白ねりごま･･ 各大さじ4
こしょう････････････ 少々


